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‘ Germana Carillo

Prende il via il Master dj *

primo livelio in Manage-
ment innovativo delle or-
ganizzazioni sanitarie, Il
COrso & organizzaro dal-
['Universita telernatica De-
gaso, che ancora una vol-
ta maira a rendere accessi-
bili_all’utente corsi uni-
versitari e post laurea on
line.

Obiettivi
Scopo del master, della du-
rata di un anno, & ?uello
di' formare valide figure
professionali in grado di

- rispondere alle SGml_pre £
or- .
‘mazione manageriale e a
‘giornamento dnche i

“ nvaggior esigenze di

- cAmpa sanitacio. In parti- -

are, il peccorse forma-
vo & volto alla sviluppe
i determinaté capacita,

iquali-la risoluzione dei
‘problemi (problem:
oving)
“congscenze mirate allo
~svilupf'ov';di capacita ge- -
--stionali, di.
- scrumentt idonei a'gestire .
“il-cambidmento ¢'la Jeds

Pampliaments di

. Pacquisizion

dership.

- In'questo modo, i parteci-
- panti-hanno Popportunitd .
=iy wviluppare e conp-
“o4cenze sul ‘managemerit
‘Oggl necessarie, atrraver-
so metodologie didattiche -
“rispondenti-ai bisogai di
-coloro che gia sono inse-.
" riti nel mondo del lavoro;

accrescere la propria espe-
rienza attraverso confron-
ti con i docenti, con testi-
moni portatori- di espe-
tienze significative e con
aleri tipi di operatori; svi-
luppare una certa abilici
nella programmazione ¢
nella progettazidne orga-
nizzativa; gestire in-ma-
niera ottimale fe risorse
umane con 1 nUovi sisterni
e le nuove tecniche di co-
municazione interperso-
nale; ampliare le compe-
renze e formare le figure
cichieste dall’cvoluzione
delle organizzazioni sani-

per costruire cfficac
‘porti di comunicazion

“le re

Manadersa ﬂi tal'i D .

continua nel sistera sani

‘tatio regionale; fa doce-
‘mentazione sulle-tecnolo:™

gie innovative. 11 pro-
gramma formativo, in so-
stanza, $i propone di inci-

ré san ajrio;-il sostegiical-  gia; S
1 | promozione del-:
:Aa salute; Ta formay)

ti sanitari con responsabi-
litd e competenze gestio-
nali nell’ambito di secvizi

Universita telematica aperta

Pegaso & un'universith telematica aperta riconosciuta dal
ministero par IIstruzione con | decreto del 20 aprile 2006,
Halasede centrale a Napoll, in via Vittoria Colonna e & pre-
sente sututto il territorio nazionale attraverso [ poli didat-

ticl remotl. Con Pegasa, & possibile conseguire diversi tito-.

li accademicl: la faurea, Ia laurea magistrale, il diploma di
speciafizzazione, Il dottorato di ricerca e | master universi-
tari di primo e secondolivello, Siinserisce nel solco tracclato
dallaCommissione europeanel 2000 € nel 2001, quando I'e-

learning & diventa

asse portante della palitica dell’'Unio-

ne, riguardo la cultura, Fistruzione e la nuova societd del-

Vinformazione!

“Shoodd L
Gh sbocchi professionali-
~sono moltephici. La perso-

- stemi operativi aziendali,
- gestice gli elementi dica~"
rattere tecnologico ¢ le ri-

s0rse umane, attlaverso
gli strumenti comunicati-
vi tipici del leadez. Nello
specifico, divenire un
esperto in Management
per la gestione delle azien-
de sucio-sanitarie signifi-
ca: saper gestire un'anali-
si economica in termini di
pianificazione strategica e
progettaz.mnc organizza-
tiva; sperimentare proces-
$ innovativi come prati-
che di balanced scorecard;
identificare i punti di for-
za e i punti di debolezza
{la cosiddetta swat analy-

sis); gestire incerventi e

Le'lezioni digitali ¢ il tu-
- tOLAEEI0 saranno selpre
- erogati ¢ fruibili Secondo
- guanto stabilite dall’Ate- .
- neo ¢ come indicato neli
carta‘déi servizi-consulta:

bile sul sito www.unipe-
gaso.it. La quota di iscri-
zione & di 2.200 euro e
Pattivazione del Master

verri effettuata a fronre di |

un numero minimo di sct-
rantacinque iscrizioni. Al-
la fine del percorso for-
mativo e in seguito ad una
specifica valutaziope del-
I'impegno individuale ¢
della prova finale, viene
rilasciato il ticglo di di-
ploma di Master universi-
tario di primo livello in
Management innovarivo
delle organizzazioni sani-
tarie, con "ottenimento di
sessanta crediti formativi.
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