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RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

Conoscenza e comprensione:

1) Medicina del lavoro, normativa sul lavoro e sicurezza dei luoghi di lavoro (ob A, B, E, F);

2) patologie legate al lavoro e prevenzione (ob C, D);

3) Aspetti giuridici (ob E).

·         Capacità di applicare conoscenza e comprensione:

1) riconoscere le fonti di esposizione relativamente ai principali fattori di rischio lavorativo (ob B).

 2)  Individuare comportamenti atti a promuovere e mantenere la salute e la sicurezza negli ambienti di lavoro (ob F)

 

Autonomia di giudizio

1) Capire e analizzare i principali aspetti per la prevenzione per la conservazione del benessere psico-fisico dello
sportivo (ob D)

2) Analizzare gli aspetti applicativi della normativa sul lavoro e sulla sicurezza dei luoghi di lavoro (ob E ed F)



Capacità comunicativa

1) Essere in grado di divulgare i rischi riguardanti stili di vita e pratiche connesse al non rispetto delle norme di
sicurezza (ob  A, B, C, D, F)

2) Essere in grado di promuovere stili di vita sani  e divulgare buone pratiche di comportamento per il mantenimento
della salute nel contesto lavorativo (ob d ed F)

Capacità di apprendimento

Saper far propri i contenuti del corso per poterli sfruttare nel contesto lavorativo di appartenenza e per gli studi
successivi(ob A,B,C, D, E, F)

PROGRAMMA DIDATTICO:ELENCO VIDEOLEZIONI/MODULI

LA MEDICINA DEL LAVORO: EVOLUZIONE STORICA LEGGI SULLA TUTELA DELLA SALUTE DEI LAVORATORI IL RISCHIO E
LA SUA VALUTAZIONE NELLA MEDICINA DEL LAVORO L'ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI DI TUTELA DELLA SALUTE DEI
LAVORATORI IN ITALIA IL MONITORAGGIO BIOLOGICO IL MONITORAGGIO AMBIENTALE IL FENOMENO INFORTUNISTICO
ASPETTI MEDICO - ASSICURATIVI E MEDICO - FORENSI NELLA MEDICINA DEL LAVORO IL RISCHIO CHIMICO L'AMIANTO
L'ATTIVITA' DEL MEDICO COMPETENTE ALLA LUCE DEL D.LGS.81/08 LA RADIOPROTEZIONE SPORT E SICUREZZA IL
LAVORO: ANALISI E IDONEITÀ I DISTURBI MUSCOLARI DELL'ARTO SUPERIORE LO STRESS COME RISCHIO LAVORATIVO
LA TUTELA DELLE MADRI LAVORATRICI DISTURBI VISIVI CORRELATI ALL'IMPIEGO DEI VIDEOTERMINALI RISCHI E
PATOLOGIE PER L'APPARATO MUSCOLO SCHELETRICO DA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI IL MICROCLIMA
MALATTIE RESPIRATORIE PROFESSIONALI DERMATITI OCCUPAZIONALI LE NEOPLASIE OCCUPAZIONALI
L'ALIMENTAZIONE NUTRIZIONE E ATTIVITÀ LAVORATIVA LE PATOLOGIE CARDIOVASCOLARI E LE PATOLOGIE
PROFESSIONALI L'INSERIMENTO LAVORATIVO DEL SOGGETTO CARDIOPATICO ASPETTI MEDICO-LEGALI
DELL'ASSICURAZIONE PRIVATA CONTRO GLI INFORTUNI CAPACITA' CIVILE IL SEGRETO PROFESSIONALE LA MEDICINA
LEGALE INVALIDITA' CIVILE-RUOLO E FUNZIONI DELLE COMMISSIONI MEDICO-LEGALI DI VERIFICA PATOLOGIE DA
LAVORO PATOLOGIE MEDICO-LEGALI-TRAUMI E LESIONI LA RESPONSABILIRTA' PROFESSIONALE: PROFILI PENALI, CIVILI
E DISCIPLINARI LA SICUREZZA NELLO SPORT - CASO MOROSINI DISTURBI DEL COMPORTAMENTO ALIMENTARE LA
RIABILITAZIONE DELLO SPORTIVO TRAUMATOLOGIA IL RADON IL DOPING OSAS INQUINAMENTO INDOOR MAGGIORI
INQUINANTI INDOOR MECCANISMI DI TOSSICITA' DELL'ESPOSIZIONE CRONICA DI PIOMBO SUL SISTEMA CHE REGOLA LA
PRESSIONE ARTERIOSA EPATOSSICITA' E DIAGNOSTICA DI LABORATORIO LA DOCUMENTAZIONE SANITARIA DEL
MEDICO COMPETENTE MODALITA' DI COLLABORAZIONE DEL MEDICO COMPETENTE ALLA VALUTAZIONE DELLO STRESS
VALUTAZIONE DEL RISCHIO CANCEROGENO DA FORMALDEIDE BURN OUT DIRETTIVA EURATOM 2013 D.P.I NORME
GENERALI D.P.I. REQUISITI FUNZIONALI NOTME GENERALI APPROFONDIMENTO DI RADIOPROTEZIONE: IL DANNO
BIOLOGICO DA RADIAZIONE IONIZZANTE

ATTIVITA' DIDATTICA EROGATIVA (DE)

Le attività di didattica erogativa consistono, per ciascun CFU, nell'erogazione di 6 videolezioni corredate di testo e
questionario finale.
Il format di ciascuna videolezione prevede il video registrato del docente che illustra le slide costruite con parole chiave
e schemi esemplificativi. Il materiale testuale allegato a ciascuna lezione corrisponde a una dispensa (PDF) c con le



informazioni necessarie per la corretta e proficua acquisizione dei contenuti trattati durante la lezione.

ATTIVITA' DIDATTICA INTERATTIVA (DI)

Le attività di Didattica interattiva consistono, per ciascun CFU, in un'ora dedicata alle seguenti tipologie di attività:
Redazione di un elaborato per ciascuna macro area in cui è suddiviso il programma del corso Partecipazione a forum
tematici esplicativi Lettura area FAQ Svolgimento delle prove in itinere con feedback Ricevimento on line, il venerdì ore
14:30, su prenotazione via email

TESTI CONSIGLIATI

D. Casula, “Medicina del lavoro”, Monduzzi, 2003 V. Foà, L. Ambrosi. “Medicina del lavoro”, Utet, 2005 G. Graziani,
“Lezioni di Medicina del Lavoro”, Informedic, 1983 Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 "Attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro", Gazzetta
Ufficiale n. 101 del 30 aprile 2008 - Supplemento Ordinario n. 108 Decreto Legislativo 3 agosto 2009, n.106
"Disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81, in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro", Gazzetta Ufficiale n. 180 del 5 agosto 2009 - Supplemento Ordinario n. 142

MODALITÀ DI VERIFICA DELL'APPRENDIMENTO

L’esame può essere sostenuto sia in forma scritta che in forma orale.  Gli appelli orali sono previsti nella sola sede
centrale. L’esame orale consiste in un colloquio con la Commissione sui contenuti del corso.  L’esame scritto consiste
nello svolgimento di un test con 30 domande. Per ogni domanda lo studente deve scegliere una di 4 possibili risposte.
Solo una risposta è corretta. Sia le domande orali che le domande scritte sono formulate per valutare il grado di
comprensione delle nozioni teoriche e la capacità di ragionare utilizzando tali nozioni. Le domande sulle nozioni
teoriche consentiranno di valutare il livello di comprensione. Le domande che richiedono l’elaborazione di un
ragionamento consentiranno di valutare il livello di competenza e l’autonomia di giudizio maturati dallo studente. Le
abilità di comunicazione e la capacità di apprendimento saranno valutate anche attraverso le interazioni dirette tra
docente e studente che avranno luogo durante la fruizione del corso (videoconferenze ed elaborati proposti dal
docente).

OBBLIGO DI FREQUENZA

Obbligatoria online. Ai corsisti viene richiesto di partecipare all’80% delle attività proposte in piattaforma.

OBIETTIVI FORMATIVI PER IL RAGGIUNGIMENTO DEI RISULTATI DI APPRENDIMENTO PREVISTI NELLA
SCHEDA SUA



A) COMPRENDERE L'INFLUENZA DELL'AMBIENTE DI LAVORO SULLA SALUTE DEL LAVORATORE RELATIVAMENTE AI
PRINCIPALI FATTORI DI RISCHIO A RILEVANZA EPIDEMIOLOGICA AL FINE DI VALORIZZARE L'APPROCCIO PREVENTIVO

B) RICONOSCERE LE FONTI DI ESPOSIZIONE AI PRINCIPALI FATTORI DI RISCHIO LAVORATIVO

C) CONOSCERE LE PRINCIPALI MALATTIE PROFESSIONALI E GLI ATTI NECESSARI A PROMUOVERE E MANTENERE LA
SALUTE E LA SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO

D) CONOSCERE I PRINCIPALI ASPETTI DELLA PREVENZIONE PER LA CONSERVAZIONE DEL BENESSERE PSICO-FISICO
DELLO SPORTIVO

E) CONOSCERE LA NORMATIVA SUL LAVORO E LA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

F) COMPRENDERE L'IMPORTANZA DELLA PROMOZIONE E DELLA CONSERVAZIONE DEL BENESSERE FISICO E PSICHICO
DEI LAVORATORI ATTRAVERSO L'ATTUAZIONE DELLA PREVENZIONE A VARI LIVELLI


