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MODALITÀ DI VERIFICA DELL’APPRENDIMENTO

/**/
L’esame può essere sostenuto sia in forma scritta che in forma orale. 

Gli appelli orali sono previsti nella sola sede centrale. L’esame orale consiste in un colloquio con la Commissione sui
contenuti del corso.  L’esame scritto consiste nello svolgimento di un test con 30 domande. Per ogni domanda lo
studente deve scegliere una di 4 possibili risposte. Solo una risposta è corretta. Sia le domande orali che le domande
scritte sono formulate per valutare il grado di comprensione delle nozioni teoriche e la capacità di ragionare utilizzando
tali nozioni. Le domande sulle nozioni teoriche consentiranno di valutare il livello di comprensione. Le domande che
richiedono l’elaborazione di un ragionamento consentiranno di valutare il livello di competenza e l’autonomia di giudizio
maturati dallo studente. Le abilità di comunicazione e la capacità di apprendimento saranno valutate anche attraverso
le interazioni dirette tra docente e studente che avranno luogo durante la fruizione del corso (videoconferenze ed
elaborati proposti dal docente).

AGENDA

/**/
 Gli appelli disponibili sono presenti nella sezione denominata "IL MIO DIARIO ESAMI"

OBBLIGO DI FREQUENZA

/**/
 Obbligatoria online. Ai corsisti viene richiesto di visionare almeno l'80% delle videolezioni presenti in piattaforma.

ATTIVITÀ DI DIDATTICA EROGATIVA (DE)

/**/



 Le attività di didattica erogativa consistono, per ciascun CFU, nell'erogazione di 6 videolezioni corredate di testo e
questionario finale.

Il format di ciascuna videolezione prevede il video registrato del docente che illustra le slide costruite con parole chiave
e schemi esemplificativi. Il materiale testuale allegato a ciascuna lezione corrisponde a una dispensa (PDF) composta
da almeno 10 pagine con le informazioni necessarie per la corretta e proficua acquisizione dei contenuti trattati durante
la lezione. Attività di autoverifica degli apprendimenti prevista al termine di ogni singola videolezione consiste in un
questionario costituito da 10 domande, a risposta multipla

ATTIVITÀ DI DIDATTICA INTERATTIVA (DI)

/**/
 Le attività di Didattica interattiva consistono, per ciascun CFU, in un'ora dedicata alle seguenti tipologie di attività:

Redazione di un elaborato Partecipazione a  una web conference Partecipazione al forum tematico Lettura area FAQ
Svolgimento delle prove in itinere con feedback

TESTO CONSIGLIATO

/**/
 

PROGRAMMA

1 INTRODUZIONE ALLE DISCIPLINE ECONOMICO-AZIENDALI

1. Introduzione alle discipline economico aziendale

2. Dal sistema in generale al sistema azienda

3. La scomposizione del sistema azienda e del sistema ambiente

4. Il subsistema organizzativo

5. Il subsistema gestionale

6. Il subsistema del controllo

7. L'economia aziendale e i suoi principi parametrici

2 L’IMPRESA SOSTENIBILE

1. L'impresa come sistema complesso e sostenibile

2. I principi della gestione strategica sostenibile dell\'impresa

3. Il concetto di accountability



3 LA RILEVAZIONE CONTABILE DEGLI ACCADIMENTI AZIENDALI. PARTE I

1. Introduzione alla contabilità

2. Scritture, libri e schemi contabili

3. I principi per la determinazione del reddito di periodo

4. Computisteria

5. L'imposta sul valore aggiunto (IVA)

6. Le operazioni di acquisto dei fattori produttivi

7. Le operazioni di vendita

8. Esercitazione

9. Ratei e Risconti

10. Regolamento debiti e crediti commerciali

11. Accantonamenti fondi rischi e svalutazione crediti

12. Personale dipendente

13. Esercitazione

14. Le modalità di acquisizione delle immobilizzazioni

15. L'ammortamento, la svalutazione e la dismissione delle immobilizzazioni

16. Il leasing

17. Esercitazione

18. I finanziamenti a breve termine

19. I finanziamenti a lungo termine

20. Il prestito obbligazionario

21. Esercitazione

22. La costituzione della società: i conferimenti

23. Le operazioni sul capitale proprio

24. Le rimanenze di magazzino

25. Le imposte di esercizio

26. Esercitazione

4 LA RILEVAZIONE CONTABILE DEGLI ACCADIMENTI AZIENDALI. PARTE II

1. Le rilevazioni contabili relative alla costituzione



2. Il factoring

3. Gli aumenti di capitale

4. Le riduzioni di capitale e altre operazioni

5. Il ciclo dei finanziamenti concessi

6. Le azioni proprie e gli altri titoli

7. Gli aspetti contabili della rilevazione delle imposte

8. Le scritture di fine esercizio (Prima Parte)

9. Le scritture di fine esercizio (Seconda Parte)

10. Le altre scritture di chiusura

5 IL BILANCIO. ASPETTI GENERALI

1. Introduzione al Bilancio d'esercizio alla luce del D. lgs. 139/2015

2. I principi che regolano la redazione del bilancio d'esercizio

3. Il nuovo Bilancio d'esercizio

4. Le principali novità del D.lgs. 139/2015

5. La suddivisione delle imprese secondo il D.lgs. 139/2015

6. La struttura del nuovo bilancio d'esercizio: lo Stato Patrimoniale, il Conto Economico e la Nota Integrativa

7. La struttura del nuovo bilancio d'esercizio: il Rendiconto Finanziario. Il Bilancio Consolidato (cenni)

6 IL BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ E LE SOCIETÀ BENEFIT

1. Il concetto di sostenibilità in ambito economico-aziendale

2. Il bilancio di sostenibilità: aspetti operativi e dottrinali

3. Le Società Benefit

4. Caso Moncler: piano di sostenibilità e struttura interna

5. Caso Moncler: l'approccio alla sostenibilità

6. Caso studio Illy Caffè: mission e vision

7. Caso studio Illy Caffè: bilancio di sostenibilità

OBIETTIVI FORMATIVI PER IL RAGGIUNGIMENTO DEI RISULTATI DI APPRENDIMENTO PREVISTI NELLA
SCHEDA SUA



 

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

/**/
 

RECAPITI

marco.venuti@unipegaso.it


