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OBIETTIVI FORMATIVI PER IL RAGGIUNGIMENTO DEI RISULTATI DI APPRENDIMENTO PREVISTI NELLA
SCHEDA SUA

Il corso di Metodologie e Determinazioni Quantitative di Azienda si propone di dotare gli studenti delle conoscenze di
base necessarie alla tenuta delle scritture contabili con il metodo della partita doppia ed alla successiva predisposizione
del bilancio d’esercizio nel rispetto delle disposizioni civilistiche e dei principi contabili. 

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

- Conoscenza e capacità di comprensione Comprendere i metodi di rilevazione dei fatti gestionali  Comprendere logica
scritture contabili Comprendere logica e principi redazione bilancio di esercizio   Capacità di applicare conoscenza e
comprensione  Capacità di effettuare rilevazioni contabili con l'uso del metodo della partita doppia capacità di
raccogliere, identificare e utilizzare i dati rilevanti per redigere e interpretare il bilancio di esercizio capacità  Autonomia
di giudizio  Capacità di esprimere giudizi ponderati sull’appropriatezza delle rappresentazioni contabili  Capacità di
valutare e commentare l’informativa contabile fornita dalle società   Abilità comunicative usare in maniera appropriata
il linguaggio tecnico-contabile appreso    Capacità di apprendimento  Acquisire elementi alla base delle competenze
necessarie per effettuare con contezza lavori in ambito amministrativo delle società nel contesto delle professioni
contabili  Alimentare la capacità di analizzare e interpretare la comunicazione finanziaria delle società

PROGRAMMA DIDATTICO

Il corso si articolare in 4 moduli così articolati: I INTRODUZIONE ALLE DISCIPLINE ECONOMICO-AZIENDALI  In questa
parte si riprenderanno i concetti base dell’economia aziendale entro cui si si collocano i temi contabili. Si parlerà del
sistema azienda e sui suoi subsistemi. Il sistema contabile è un subsistema aziendale. II LA RILEVAZIONE CONTABILE
DEGLI ACCADIMENTI AZIENDALI. PARTE I In In questa parte si entra nel merito del sistema contabile e del suo
funzionamento. Si tratteranno temi contabili che sono alla base del bilancio di esercizio. Verrà analizzato il metodo della
partita doppia applicata sistema del reddito e delle esemplificazioni generiche delle principali operazioni. Si tratteranno
vendite e acquisti, trattamenti delle imposte e regolamento dei crediti. III LA RILEVAZIONE CONTABILE DEGLI



ACCADIMENTI AZIENDALI. PARTE II: Sin questa parte si trattano i profili contabili di operazioni specifiche quali quelle
che interessano il patrimonio netto e il finanziamento delle società. Si entra nel merito delle scritture di assestamento e
cioè delle scritture  di fine esercizio che apportano aggiustamenti ai dati della contabilità generale per poter chiudere il
bilancio dell’esercizio e determinare il reddito di esercizio e il relativo capitale di funzionamento (patrimonio netto di
fine esercizio). IV IL BILANCIO DI ESERCIZIO ED I PRINCIPI CONTABILI La In questa parte si entra nella logica e struttura
del bilancio introducendo la normativa di riferimento e i principi base. In tale parte si delinea l’approccio europeo e
internazionale in materia di bilancio e principi contabili. Si fornisce una illustrazione introduttiva in materia di bilancio
del codice civile e di principi contabili internazionali IAS/IFRS 


